
日本は、「人口減社会」に突入しました。人口増の時代に有効だった様々なシステムが壊れ始めていま
す。しかし、どのような厳しい時代が訪れようとも、「子どもたちの未来」を創ることができるのは教育
しかありません。社会のシステムが変わるなら、教育も変わらなければなりません。

「これからの教育」を共に考え、若い人のアイデアを生かした学校づくり、教育づくりが不可欠になっ
ています。今後十年で教員の半数が入れ替わる大きな変化の中で、教育に関する「知」を共有し、新しい
教育の「知」の創造に一緒に取り組みませんか。

日本教育デザイン学会（ＪＥＤＩ）では、これから教職をめざす方々を対象として、本年度も教員採用
試験を受験する方を対象とした「スキルアップ・セミナー」を下記のように開催します。

ＪＥＤＩは、組織が新しくなって４年目を迎えます。
ＪＥＤＩでは、イノベーティブ・セミナー、スキルアップ・セミナー、特別セミナーを順次開催する予

定です。ご期待ください！ （各セミナーへの参加には，ＪＥＤＩへの入会（当日可）が必要です。）

新しい時代にふさわしい教育の創造を楽しみ、共に輝きませんか!!

TEL:０８０（５０５９）９５７８HP : http://jedi-ed.jp/index.html

学会年会費 3, 000円e-Mail : jedi-kyouiku@outlook.com

第1回 4月23日（水）「時代を創造する教師をめざそう！～教育とは・教師とは？～」

会場 ： 深谷公民館(１F：大会議室）
受付 ： 18:15 セミナー ： 18:30~20:00

第2回 4月30日（水）「面接試験にどう臨むか？」（講義＆ワークショップ）

第3回 5月中旬 (仮題）「子ども理解と学級経営」（イノベーティブ・セミナー）

第4回 5月21日（水）「面接試験での回答を検討する」（講義＆ワークショップ）

第5回 5月下旬 （仮題）「これからの教師に求められていること」（イノベーティブ・セミナー）

第6回 6月 4日（水）「論文の構成～自分の考えを論述する～」（論文分析と論述）

第7回 7月 2日（水）「面接形式で確認しよう 埼玉の教育」（模擬面接と相互確認）

特別回 8月 6日（水）「第2次試験に向けて」（面接のポイント確認と論文対策）

※ 本年度の「スキルアップ・セミナー」は、採用試験で重視されている「面接」を中心に内容を構成しています。


